
 

 
 

 

Περιγραφή θέσης: Μηχανικός Εργοταξίου – Site Engineer 

Τμήμα: Εργοτάξιου 

Αναφορές: Αναφέρεται στον Υπεύθυνο Εργοταξίου 

 
Σκοπός: Ο Μηχανικός Εργοταξίου υποστηρίζει την επίβλεψη και οργάνωση των 

καθημερινών εργασιών του εργοταξίου, φροντίζει για την ορθή εφαρμογή των σχεδίων 

και προδιαγραφών, διασφαλίζει την τήρηση των διαδικασιών και συμβάλλει στη 

σύνδεση ανάμεσα στο τεχνικό προσωπικό και τη διοίκηση του έργου. 

 
Συνεργάζεται με: 

✓ Εργοδηγούς & Τεχνικά Συνεργεία 

✓ Τμήμα Ποιότητας & Ασφάλειας 

✓ Υπεύθυνο Εργοταξίου 

✓ Εξωτερικούς Επιθεωρητές όπου απαιτείται 
 
 
Αρμοδιότητες: 

• Παρακολουθεί την καθημερινή πρόοδο των εργασιών σύμφωνα με το πρόγραμμα. 

• Συμβάλλει στην τεχνική επίβλεψη βάσει σχεδίων και προδιαγραφών έργου. 

• Συλλέγει δεδομένα από το πεδίο (π.χ. μετρήσεις, τεχνικά ζητήματα) και τα 

διαβιβάζει στον υπεύθυνο. 

• Κατανομή καθηκόντων και αρμοδιοτήτων, διαχείριση αδειών και αναγκών 

προσωπικού. 

• Σύνταξη εσωτερικού ΣΑΥ (Σχέδιο Ασφάλειας & Υγείας) σε ημερήσια βάση και 

παράδοσή του στον πελάτη. 

• Παρακολούθηση αναγκών έργου και υποστήριξη στη διαχείριση αποθεμάτων. 

• Συμμετοχή σε τεχνικές συναντήσεις. 

• Βοηθά στον έλεγχο παραλαβών υλικών και εξοπλισμού 

• Διασφάλιση της συμμόρφωσης με τους κανόνες ασφαλείας και τις διαδικασίες του 

εργοταξίου. 



Απαιτούμενα Προσόντα: 

• Πτυχίο Ηλεκτρολόγου -Πολιτικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού. 

• Προϋπηρεσία σε θέση μηχανικού ή επιβλέποντα έργου. 

• Καλή γνώση μηχανολογικού σχεδίων. 

• Γνώση Η/Υ και λογισμικών διαχείρισης έργων (όπου απαιτείται). 

• Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

• Γνώση προγραμμάτων CAD 

• Πολύ καλή γνώση MS Office 

 
Δεξιότητες (Hard Skills): 

• Τεχνικές και Λειτουργικές δεξιότητες 

• Τήρηση διαδικασιών & προθεσμιών 

• Τήρηση κανόνων ασφάλειας και επαγγελματισμός. 

 
Δεξιότητες (Soft Skills): 

• Αναλυτική σκέψη και επίλυση προβλημάτων 

• Διαχείριση αλλαγών 

• Ικανότητα εργασίας υπό πίεση 

• Επικοινωνιακές ικανότητες 

• Δεξιότητες άμεσης αντίδρασης και επίλυσης καθημερινών λειτουργικών θεμάτων 

• Ικανότητα διαχείρισης ομάδας σε απαιτητικό περιβάλλον. 

• Οργανωτική ικανότητα και προσήλωση στα χρονοδιαγράμματα. 

• Ανάληψη πρωτοβουλιών 

 
Παροχές Εταιρείας: 

• Άριστο περιβάλλον εργασίας 

• Δυνατότητα συνεχούς εκπαίδευσης 

• Συμμετοχή σε Ομαδικό Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο 


